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Yhdistyneiden kansakuntien 10.12.1948
Inmisolkeuksien yleismaailmallisen julistus

[ artikla

"KalkKi ovat tasavertaisia lain edessa ja oikeutetut
erotuksetta yhtalaiseen lain suojaan. Kaikilla on
olkeus tasavertaiseen suojaan tata julistusta
loukkaavaa syrjintaa vastaan seka kaikkea
sellaiseen syrjintaan tahtaavaa yllytysta vastaan.”



Kaupungin yhdenvertaisuussuunnittelun

* Yhdenvertaisuuslain 5.1 §, jonka mukaan “Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
viranomaisen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
olkeasuhtaisia.”

« Tasa-arvolain 4 §, jonka 1 momentin mukaan "Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan
naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.”

« Kasilla olevan suunnitelman paatarkoituksena on ehkaista syrjintaa sekd mahdollistaa tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen Lappeenranta

« Kaytannossa tama tavoite tarkoittaa kaupunkia, jossa jokaisella on yhtalaiset oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet toteuttaa
itseaan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan.
* Pyritaan lisdamaan tietoisuutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista
« Kehittamaan paatoksentekoa ja toimintaa syrjimattomampaan suuntaan,
« Parantamaan vahemmistojen osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
« Asettamaan realistisia ja selkeita tavoitteita.
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Toiminnallinen yhdenvertalsuus- ja tasa-
arvosuunnitelma

Y hden-
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Kuluttajan- | gyriinnan
suojalaki | kieto | Rikoslaki

Kuntalaki | Tyéturvallisuus-
laki
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- Koulutus

Henkilosto

Tolminta

Tasa-anvo ja yhdenvertalsuus
Lappeenrannassa



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Edellyttaa suunnitelmallisuutta, konkreettisia toimenpiteita ja jatkuvaa arviointia.

Tilanteen
selvitfaminen ja
, arvioint
seuranta ja Tavoittelden
yllapito asetfaminen

Toimenpiteiden Toimenpiteliden
toteuttaminen maaritteleminen
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Suunniteiman vaimistelu

* Valmistelutyo jo vuoden 2020 alussa - Korona pandemia
* Tyorynman kokomainen 2021 kevaalla

* Osallistaminen
* Green Reality karnevaalit 25.8.2021 kuntalaisten kuuleminen
e Kysely 25.8-17.9.2021: Vastauksia yhteensa 251
* Tyopaja 10.11.2021

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvon lahtotilanteen arviointi kaynnissa
* Tavoitteet ja toimenpiteet, kaupungin lupaus....
* Paatos kaupunginvaltuustossa tammi-helmikuussa 2022

e Seuranta




Onko kokenut syrjintaa kaupungin palveluissa?

e 26.6 % ja 37.4 % kokenut syrjintaa kaupungin palveluissa
e Toistuvaa syrjintaa vahan alle 20 % niista jotka olivat kokeneet syrjintaa

 Milla perusteilla?
 Seksuaalinen suuntautuneisuus/ sukupuoli identiteetti
e Vammaisuus
 Jka
e Kieli
 Etninen tausta /Kansalaisuus

 Missa palveluissa?
 Sosiaali- ja terveyspalvelut
* Tyollisyyspalvelut
« Kasvatuksen ja koulutuksen palvelut
 Kadut, puistot, yleiset alueet
e Asuminen

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI



Onko kokenut epaasiallistakohtelua kaupungin
palveluissa?

* Yli 60 % epaasiallista kohtelua tyontekijan puolelta
* TJoistuvasti 4.6- 26.3 %

e Millaista?
 Vahattelevaa tai loukkaavaa kohtelua, huutelua

 Milla perusteilla
* Etninen tausta / kansalaisuus

 Seksuaalinen suuntautuneisuus/ sukupuoli identiteetti
* Vammaisuus

 Missa palveluissa?
* Sosiaali- ja terveyspalvelut
* Tyollisyyspalvelut
 Kadut, puistot, yleiset alueet
« Kasvatuksen ja koulutuksen palvelut
e Asuminen
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Miten kaupungin tulisi edistaa tasa-arvoa Ja

yhdenvertaisuutta?

e Saavutettavuus

* Julkisissa palveluissa selkeat opasteet, sisaankaynnit ja kunnollinen valaistus
* Alueiden yhdenvertainen kehittaminen
 Matalankynnyksen kohtaamispaikkoja

e Esteettomyys

* Kaupunki-infran suunnittelussa ja uudistamisessa pitaa huomioida esteettomyys nykyista
paremmin.

e Arkkitehtuurin esteettomaksi suunnittelu

* Muistisairaat huomioitava. lhmisilla on aisteissa erityisherkkyytta esim. tolkuttoman kirkkaat
mainostaulut pois ja julkisissa tiloissa myos taustamusiikittomia alueita

* Eri kaupunginosiin penkkeja, etta vahavoimaiset ja leikkauksista toipuvat jaksavat kayda
kaupassa ja ulkoilemassa, kun huilauspaikkoja tarjolla.

* Keskustan kadut esteettomiksi kulkea yksin pyoratuolilla. Katukivetyksiin luiskia ja ramppeja.



Miten kaupungin tulisl edistaa
yhdenvertaisuutta?

tasa-arvoa ja

 Haavoittuvassa asemessa olevien huomiointi / segregaatio

* Erityista huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin lapsiin; sateenkaarilapset,
maahanmuuttajataustaiset lapset, vammaiset lapset

e Harrastustuet vahavaraisille on erittain tarkea.

* TyoO ensiarvoisen tarkeaa

* QOsallisuus
* Maahanmuuttajia pitaa houkutella harrastamaan, osallistumaan ja vaikuttamaan

 Mahdollisuus osallistua omaa hyvinvointia vahvistavaan toimintaan
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Miten kaupungin tulisi edistaa tasa-arvoa Ja

yhdenvertaisuutta?

e Monikulttuurisuuden edistaminen
e Rasismisin kieltaminen

* Monikulttuurisia tapahtumia: Esimerkiksi kansainvalisen kulttuurisen moninaisuuden paivana 21.5.

* Kieli ja kansainvalisyys
* Tiedottaminen englanti ja venaja

* Palvelut englanti ja venaja (esim roskien lajittelusta oppaat eri kielilld)

* Sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat

* Unisex-vessat: Sukupuolineutraaleja vessoja kaupungin tiloihin, ne selkeasti opastettuina ja
viestittyina

e Sateenkaarinuorten huomiointi kaikissa nuorten palveluissa

* Seksuaalikasvatusta nuorille, myos nuorisotiloilla ja Ohjaamossa



Miten kaupungin tulisi edist
yhdenvertaisuutta?

tasa-arvoa ja

* Hallinto ja henkil6sto
* Tyopaikkojen tarjoaminen eri vahemmistoryhmille ja osatydkykyisille
e Selkea yhdyshenkilo kaupungille, kenelle voi ilmoittaa kohtaamastaan syrjinnasta
e Sukupuolivaikutusten arviointi kayttoon paatoksenteossa

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunnan perustaminen - tydlistalla yv-ja tasa-
arvosuunnitelman toteutumisen valvonta ja epakohtien esiintuonti, jasenia eri puolueista ja
jarjestoista

* Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden perehdytykseen tietoa seksuaalisen suuntautumisen
ja sukupuolen moninaisuudesta
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* Vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, lasten parlamentti,
monikulttuurisuusfoorumi, romanityoryhma, esteettomyystyorynma

* Ohjelmatyo
 Vammaispoliittinen ohjelma
 Kotouttamisohjelma
* Osallisuusohjelma
* Soveltavan liikkumisen ohjelma
* Unicef lapsiystavallinen kunta jne.

 Kaytantoja
* Vahavaraisten Harrastusavustus, uimahallivuoro naisille, kaiku-kortti, museoperjantait,
ennakkovaikutusten arviointi, lahikouluperiaatteen edistaminen jne.
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Toiveita talle illalle

e Keskustellaan avoimesti ja kunnioittavasti
* Jokaisen mielipide on arvokas — rasistiset kommentit ja vihapuhe ei ole sallittuja

* Emme ole taman asian asiantuntijoita ja pyritaan valttamaan myos sita, ettemme loukkaannu jos joku kayttaa
’vaaria termeja”’

* Hairintayhdyshenkilo Niina Ljungkvist
* Palaute kysely —jaiko jotain sanomatta
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